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T’an deux mille quatorze, le 26 juin a 15HO0, es conseillets syndicaux désignés dans les comités de
tettitoires se sont réunis au siége social du Syndicat, suite a la convocation en date du 19 juin 2014 du
président, Pierre YVROUD.

Délégués présents et votants ;
Délégués du territoire BASSEE T MONTOIS : M. Jean-Jacques BARBACHOUX — M. Paul BRETHEREAU — —~

M. Alain BURKHARD — M. Jean-Clande JEGOUDEY - Mme Laute LUCE — Mme Evelyne SIVANNE — M. Alain
VALLEE ;

Déléeués du territoire BRIE BT LAGNY : MM. Philippe BAPTIST — Bernard CARMONA - Jacques DELPORTE
— Roland I.EROY - Fabtice STEFANIK ;

Déléeués du territoire CLAYE. : Mme Claire CAMIN - M. Jean-Louts DURAND — M. Xavier FERREIRA ;
Délégués du territoire COULOMMIERS : M. Daniel BEDIL - M. Alexandre DENAMIEL — M. Alain DUMEE -
M. Claude GUERARD - M. Michel LEGRAND - Mme Claude RAIMBOURG — M. Stanistas SAUVAGE — M.
Richard STEHLIN ;

Déldenés du territoire FERTOQIS ET' QURCO : M. Gérard BOISNIER — Mme Nicolle CONAN — M. Olivier
DENEUFBOURG - M. Jacques ROUSSEAU ;

Délégués du territoire GATINAIS : MM. Roger BOUCHAIB - Jean-Louis BOUCHUT - Charles CARPENTIER -
Gérard CITANCLUTY — Jean-Charles TORTA ;

Délégués du territoire MILLDOIS ET GRAND MORIN : MM Irancis BOURASSIN — Alain BRIAND — Michel
GASTINE — Dominique JOLY — Michel LE GLAS — William LEPRINCE ;

Délégués du terriroire MELUN BT FONTAINEBLEAU : MM, Daniel BAUDIN — El Arbi DIHNI — Philippe
DQUCE - Michel GARD — Jean-Jacques GRUDE - Alain TRUCHON - Pierre YVROUD ;

Délégnés du territoire MORMANT ET NANGIS : Mme Anne BONIN - M, Hervé CAMPENON - M., Michel
FERON — M. Réginald HERBEAUX — M. Christophe MARTINET — M. Cytil RUDLER ;

Délégués_du territoire PROVINOIS : M. Hervé ARMANINI - M. Claude BONICI - Daniel FADIN — Philippe
FASSELER — Dominique FESSARD ;

Délégués du tertitoire SEINE ET YONNIE : MM. Jean-Jacques BERNARD ~ Casimir CHEREAU — Jacques
DROUHIN - Jacques ILLIEN - Alain MUNOZ. — Jean-Claude VALETTE

Délégués représentés :
Mme Rosette CITAHINIAN donne pouvoir 4 Mme Claire CAMIN

M. Christophe DEFER M. donne pouveir 4 M. Jacques ROUSSEAU

M. Philippe FOURMY donne pouvoir & M. Gérard BOISNIER ;

M. Alin POURSIN donne pouvoir & M. Plerre YVROUD

M. Pascal MACHU donne pouvoir a M. William LEPRINCE;

AL Michel MENARD donne pouvoir 4 M. Michel GARD jusquau point 22 ;
M. Christian POTEAU donne pouvoir 4 M. Claude GUERARD;

M. Serge BARBERI donne pouvoir a M. Christophe MARTINET ;

M. Gilbert HENNION donne pouvoir a M. Cyrit RUDLER ;

Délégués excusés : Gilles DURAND - M. Stéphane DEVAUCHELLE — M. Daniel DOMETYZ - Jean-Benoit
PINTURIER - M. Bruno GAUTIER - M. Fabien VALLEFE - Denis CELADON - M. Dominique PERNIER - M.
Franck CALADO - Georges THERRAULT - Christian MOREAU — Mare SAVING - Mme Pascale BONTOUR

Le président constate le quorum (62 membres présents a Pappel).

Nombre de membres dont le Comité doit étre composé | 84 | Nombre de membres en exercice | 84
Nombre de membres présents (votants ou non) 62
Suffrages exprimés (votants) 71
Dont pouvoirs 9

Assistaient 4 la téunion, outre les conseillers syndicaux :

M. Didier FENOUILLET, Directeur Général des Services du SDUES.M. - Melle Christelle PTART, Directrice
Administrative Financidre et des tessources humaines du SD.ESM. — M. Jean Baptiste MENARD Administrateur
S.LG du SD.ESM
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ORDRE DU JOUR

Annulation de la délibération 2014-46 relative 4 la création d’une régic — délibération n°2014-108
Décision Modificative 1 — délibération n°2014-109 ;

Remboursement de la participation de la commune de Rouvres suite a une extension prise en charge
pat le CAS FACE — délibération n1°2014-110 ;

Indemnités de fonction du président et des vice-présidents — délibération n°2014-111 ; document 1
Frais de déplacement des membres du comité syndical — délibération n°2014-112;

Indemnité du receveur — délibération n® 2014-113 ;

Organisation et aménagement du temps de travail — délibération n®2014-114 ; document 2
Détermination du taux de promotion pour avancement de grade — délibération n°2014-115 ;

Mise en place du Compte Epargne Temps — délibération n°2014-116 ; document 3

Mise cn place des chéques déjeuners — délibération n°2014-117 ; document 4

Strate démographique du SDESM — délibération n°2014-118 ;

Dossiers présentés an CAS FACE 2014 — délibération n°2014-119 ; documents 5

Actualisation du coefficient multiplicateur de Ja Taxe Communale de la Consommation Finale
dLilectricité (FCCFE) — délibération n® 2014-120 - document 6

Perception de la taxe communale de la consommation finale d’électricité de la commune de Collégien
par le SDESM ct revetsement partiel 4 ladite commune — délibération n°2014-121 — docutnent 7 et 8
Perception de la taxe communale de la consommation finale d’électricité de la commune de Bussy
Saint Georges par le SDESM en 2015 et reversement partic a ladite commune ~délibération n°2014-
122 — document § ct 9

Désignation du teprésentant du SDESM i Passemblée départementale du Comité National d’Action
Sociale (CNAS) - délibération n°2014-123 ;

Création d’un poste de technicien principal de 2eme classe — délibération n°2014-124
Dématérialisation des actes soumis au controle de 1égalité — délibération n°2014-125 — document 10
Approbation des conventions financiéres ct de délégation de maitrise d’ouvrage relatives aux travaux
entre le SDESM et les communes adhérentes — délibération 1°2014-126 — documents 11

Désignation d’un avocat pout le contentieux avec GOESIGWEB — délibération n°2014-127
Convention pour Péchange de données numérisées entre le SDESM et les différentes collectivités
(Conseil Général, EPCI) — délibération n°2014-128 — document 12

. Désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offre — délibération n°2014-129
23.
24,
25.
26.
27.

Représentant du SDESM a fa SEM Encrgie Posit’if — délibération n°2014-130
Appsobation du réglement intérieur — délibération n°2014-131 — document 13
Approbation de la charte et du séglement éclairage public — délibération n°2014-132 — documents 14
Validation du cahier des procédures du SDESM inis 4 jour — délibération n°2014-133 — document 15
Motion de soutien a Paction de PAMF pour aletter solennellement les pouvoirs publics sur les
conséquences de la baisse massive des dotations de I'Titat — délibératton n°2014-134

Questions diverses

Désignation du secrétaire de séance : M. SAUVAGE

1. ANNULATION DE LA DELIBERATION 2014-46 RELATIVE A 1A CREATION D’UNE

REGIE

DELIBERATTON N°2014-108

Considérant la délibération n°2014-46 relative a la création dune régie ;
Considérant les délibérations n°2014-22 pauis 2014-107 relatives aux délégations du Comité Syndical au
président et précisément Particle 2: « Créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des

services » ;
Considérant quc la délibération n°2014-46 n’cst donc pas nécessaire ;

Aprés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical, 2 Punanimité des membres présents et représentés,
. ANNULE la délibération 2014-46 relative 4 la création d’une régie

2. DECISION MODIFICATIVE N°1

DELIBERATION N°2014-109
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Vu la délibération n°2014-78 du 7 mai 2014 présentant le budget primitif 2014 ;
11 est proposé au Comité Syndical d’apporter les réajustements de crédits suivants :

SECTION D’INVESTISSEMENT (dépenses) :

Chapitres | Articles Libellés Dépenses Recettes
16 1641 Emprunts 1 600.00
13 13248 Remboursement communes 33 700.00
21 2182 Matériel de transport 12 600.00
45 4581024 Bazoches les Bray 8 000.00
45 4581038 Boissise la Bertrand 10 000.00
45 4581066 Cessoy montois 14 600.00
45 4581097 Chéatenay-sur-Seine 33 200.00
45 4581129 Courcelles-en-Bassée 1 700.00
45 4581136 Coutencon 7 200.00
45 4581155 Donnemarie-dontilly 55 000.00
45 4581162 Egligny 10 500.00
45 4581216 Gurcy-le-Chétel 4 200.00
45 4581249 Lizines 7 600.00
45 4581256 Luisetaines 7 000.00
45 4581262 Maincy 12 500.00
45 4581279 Meigneux 5 800.00
45 4581291 Mons-en-Montois 7 500.00
45 4581424 Salins 22 300.00
45 4581431 Savins 14 500.00
45 4581439 Sognolles-en-Montois 9 800.00
45 4581440 Soignolles 105 000.00
45 4581442 Solers -105 000.00
45 4581446 Thénisy 13 500.00
45 4581485 Villemarechal 138 000.00
45 4581504 Vimpelles 8 700.00
45 4581999 Marché sier donnemarie -224 000.00
TOTAL 214 900.00 € 0.00€




SECTION D'INVESTISSEMENT (recettes) :

Chapitres | Articles Libellés Dépenses Recettes
13 1311 Subvention d’équipement 506 300.00
transférable de I'Frat

13 1321 Subvention FACE 36 700.00
024 024 Produits des cessions 8 000.00
45 4582024 Bazoches les Bray 8 000.00
45 4582038 Boissise la Bertrand 10 000.00
45 4582066 Cessoy montois 14 600.00
45 4582097 Chitenay-sur-Seine 33 200.00
45 4582129 Courcelles-en-Bassée 1 700.00
45 4582136 Coutengon 7 200.00
45 4582155 Donnemarie-dontilly 55 000.00
45 4582162 Egligny 10 500.00
45 4582216 Gurcy-le-Chétel 4 200.060
45 4582249 Lizines 7 600.00
45 4582256 Luisetaines 7 000.00
45 4582262 Maincy 12 500.00
45 4582279 Meigneux 5 800.00
45 4582291 Mons-en-Montois 7 500.00
45 4582424 Salins 22 300.00
45 4582431 Savins 14 500,00
45 4582439 Sognolles-en-Montois 9 800.00
45 4582440 Soignolles 105 000.00
45 4582442 Solers -105 000.00
45 4582446 Thénisy 13 500.00
45 4582485 Villemarechal 138 000.00
45 4582504 Vimpelles 8 700.00
45 4582999 Marché sier donnemarie -224 000.00
TOTAL 0.00€ 718 600.00 €

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 4 'unanimité des membres présents et représentés :

. ADOPTE la décision modificative n°1 du budget 2014, telle que présentée ci-dessus.

3. REMBOURSEMENT DE LA PARTICIPATION DE LA COMMUNE DE ROUVRES

SUITE A UNE EXTENSION PRISE EN CHARGE PAR LE CAS FACE

DELIBERATTION N°2014-110

Considérant la participation de la commune de Rouvres aux travaux d’extension de la station d’épuration
d’un montant de 33 034,85 euros (titre n°99 et 100/2013 du 26 février 2013 du SMERSEM)

Considérant que Ia demande de subvention au CAS FACE a été acceptée pour un montant de 36 656.67
euros {titee 785-2014 da SDISM)

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, & 'unanimité des membres présents et représentés,
ACCEPTE de remboutser la commune de Rouvres pour un montant de 33 034.85 euros

4. INDEMNITE DE FONCTION DU PRESIDENT ET DES VICE-PRESIDENTS
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DELIBERATION N°2014-111

Vu les articles 1.5211-12, R5212-1 et R5711-1-1 du Code (3énéral des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 2014-88 du 27 mai 2014 déterminant le nombre des membres siégeant au bureau
syndical et plus précisément le nombre de vice-présidents,

Considérant que la population syndicale regroupée au 1¢f janvier 2014 au sein du SDESM, syndicat mixte
fermé, s’établit 4 environ 589 000 habitants ;

Considérant quau regard de cette population regroupée, il peut étre versé au président et aux vice-
présidents une indemnité représentant jusqua un maximum de 37,41 % de Pindice 1015 brut pour le
président et de 18,70% de Pindice 1015 brut pour les vice-présidents,

Le comité syndical,
Aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents ou teptésentés,

.DECIDE dattsibuer, 4 compter de la date de son élection pour le président (une fois la délibération
rendue exécutoire) et & compter de la date de notification de Parrété de délégation pour les vice-présidents,
Pindemnité aux taux suivants :

- 37.41% de Yindice 1015 pour e président,

- 18.70% de P'indice 1015 pout les vice-présidents

.DETAILLE ces indemnités dans le tableau joint

DIT que les indemnités scront versées mensucllement.

5. FRAIS DE DEPLACEMENT DES MEMBRES DU COMITE SYNDICAL

DELIBERATION N°2014-112

Vu Patticle 1.5211-13 du CGCT qui stipule ques « Lorsque fes membres dex conseils o comités des établissements
Ppublics de coopération intercommmnale mentivnnés awx arficles LI211-12 ot 1.5215.1 ne bénéficient pas dindemnité au
fitre des fonetions qu'ily excercent au sein de ces élablissements, les fruis de déplacement qu'ils engagent @ loccasion des
sénnions de ces conseils ou comités, di bitrean, der commissions initituées par délibération dont ils sont membres, des comités
consubtatify prévs par larticle 1.5211-49-1, de la commisiion consultative préve par larticle 1.1413-1 ef der organes
délibérants o des bureasx des organismes ol ils yepréventent lear établivsement penvent élre rembomsés lovsque la runion a
Hew dans une commine aufre que la lenr.

Lo dépense est @ la charge de lopganisme qui organise la rénnion.

Un décret fixe lex modalités d application du présent article ».

Considérant Uinstallation du comité syndical le 27 mai 2014 ;

Le comité syndical,

Aptés en avoit délibéré, 2 Punanimité des membres présents ou représentés,

.DECIDE :
- de rembourser, a compter du 27 mai 2014, sur leur demande, aux membres du comité syndical ne
bénéficiant pas dlindemnité au titee des fonctions cxercées au scin du SDIESM, les f{rais de
déplacement engagés a Poccasion des réunions otganisées par le syndicat lorsque la réunion a lieu
dans une commune autre que la leur ;
- quc la prise en charge des frais de transport sera assurée dans les conditions définies par les textes
en vigueur ;
- que les frais ainsi mis 4 Ja charge du SDESM seront versés annuellement, en fin d’année civile.

DIT que les crédits correspondants scront ouverts au budget en section de fonctionnement, chapitre 65.

6. INDEMNITE DU RECEVEUR

DELIBERATION N°2014-113

Vu Particle 97 de la loi du 2 mars 1982 relatif aux droits ct libertés des communes ;

Vu le décret 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d’octroi d’indemnités par les
collectivités territoriales aux agents des setvices extéricurs de IHiat ;

Vu les dispositions de Parrété interministériel du 16 décembre 1983, en particulicr les atticles 3 et 4 fixant
les conditions d’atitibution de Pindemnité de conseil pouvant étre allouée aux comptables des communes,
en contrepattie de leur mission de conseil et d’assistance en matiére financiére, budgétaire et économique ;
Aprés en avoir délibésé,
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Le Comité Syndical, a la majorité (69 voix pour et 2 abstentions) des membres présents et
représentés,

DECIDE dattribuer a titre personnel 3 monsicur Bernard FLEURY, trésorier principal de Melun,
Pindemnité de conseil i hauteur de 100% sur la base des modalités de calcul précisées dans lasrété
interministériel du 16 décembre 1983,

.DECIDE que la révision annuelle de I'indemnité de conseil interviendra automatiquement en application
des dispositions conjuguées de Parrété interministériel du 16 décembre 1983 et de la présente délibération.
. AJOUTE que lindemnité ainsi mise en place sera acquise i monsieur Bernard FLEURY pout une durée
du mandat du comité syndical, sauf délibération contraire.

7. ORGANISATION ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
DELIBERAITON N°2014-114

Vu la délibération de principe n°2014-27 cu 5 févricr 2014 relative 4 Porganisation et Paménagement du
temps de travail des agents du SDESM ;
Vu Pavis favorable du Comité Technique Patitaire (CTP) du 20 mai 2014 sous réserve des modifications
sutvantes :

page 3 [V : horaire de travail : agents @ lemps won complet intervogation sur la phrase suivante : « ['oiganisaiion
du lemps de travail hebdomadaire des agents @ lterps now complet est réalisée an cas par cas... » ye sagit-il par plutdt
d'agent @ terpr partiel 2

-page 4 : antorisation dabsence de 4 jours pour enfant malade o ponr en assurer momentanément la garde :
semplacer par la formule snivante : 1 fois lobligation hebdomadaire + 1 jour, soit 6 jonr (Sjours + 1 jows) pour un ageit d
lemps complet

page 4 : décés : yajoster 5 jours également pour fe partenaire lié par un PACS

-paye 4 : « cas particuliers : ily seront étudiér ai cas par cas » supprimer ce passage

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 2 la majorité (4 voix contre et 3 abstentions) des membres présents et
représentés,

DECIDE de valider le protocole joint en modifiant 4 la demande du CTP les points suivants :

-page 3 /V : horaire de travail : agents 4 temps non complet remplacé par agents a temps particl

-page 4 : décts : 5 jours également pour le partenaire lié par un PACS

~page 4 : supptession : « cas particuliers : ils seront étudiés au cas par cas »

8. DETERMINATION DU TAUX DE PROMOTION POUR AVANCEMENT DE
GRADE

DELIBERATION N°2014-115

Le dispositif du taux de promotion a été instauré par l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 ct,
dans sa version modiftée avec effet au 22 février 2007, par la loi n°2007-209 du 19 féviier 2007.

Le taux de promotion permet de déterminer le nombre maximum de fonctionnaires pouvant bénéficier
dan avancement de grade. Ce taux doit &tre fixé par Passemblée délibérante, aprés avis du Comité
Technique Paritaire.

1l est fixé par cadre d’emplois ct peut étre déterminé pour une année ou sans limitation de duree. 11 peut
varier de 0 4 100 %. La fixation du taux de promotion n’oblige en aucune maniére la collectivité a utiliser
la totalité du taux de promotion ni & nommer un agent. Par exemple, un taux de 100 % peut donner lieu 4
aucune nomination méme si 10 agents peuvent prétendre 4 un avancement de grade en remplissant les
condidons. En effet, Pavancement reléve du pouvoir discrétionnaire du président, en tenant compte de
plusieurs critéres : la valeur professionnelle de 'agent, la nature de ses fonctions, de son ancienneté dans le
grade déteau, ete.

Délibérer est obligatoire. Sans délibération, aucune possibilité d’avancement de grade.

Le projet de délibération liste les grades, avec les ratios cortespondants pour chaque cadre d’emplois.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu Particle 35 de la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale ;
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Considérant qu’il appartient dorénavant & Iautorité territoriale de déterminer un ratio de promotion pour
chaque avancement dle grade a Pintéricur de chaque cadre d’emplots ;

Considérant la délibération n°2014-28 du 5 février 2014 donnant un avis de principe de promotion
avancement de grade sut un taux de 100% et demandant Iavis au Comité Technique Paritaire (CTP) ;
Considérant 'avis favorable du CTP lors de sa séance du 20 mai 2014 ;

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 4 Punanimité des membres présents et représentés,

. FIXE pour tous cadres d’emplois le taux de promotion a 100 % pour I'ensemble des avancements de
grade

9. MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

DULIBERATTON N°2014-116

Vu la loi 01°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction

publique territoriale ;

Vu le décret n°2014-878 modifié du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans Ja fonction

publique territoriale ;

Vu e décret 1°2010-531 da 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne

temps dans la fonction public territoriale ;

Vu la circulaire n°10-007135-1D du 31 mai 2010 relative 2 la réforme du compte ¢pargne-temps dans la

fonction publique tersitoriale ;

Considérant la délibération n°2014-30 du 5 février 2014 donnant un avis de principe sur la mise en place

du Compte Epargne Temps (CET) 3

Considérant Pavis favorable du Comité Technique Patitaite sous réserves des modifications suivantes:
~«le maintien des jours sur le CET en vue de Putilisation ultéricure sous forme de congés

ordinaires st automatique ... » supptimer le mot « ordinaire » et le remplacer par « au titre du CET »

Le comité syndical,

Apres en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents ou représentes,

. MODIFIE les termes « conges otdinaires » par « congés au titre du CET »

. DECIDE quc:

Le compte épargne temps institué par le décret du 26 aolt 2004 susvisé sera appliqué aux agents publics
de la collectivité qui remplissent les conditions prévues par la réglementation, selon les modalités fixées
patr ce décret et les dispositions particulitres énoncées par le reglement du Compte Epargne Temps et
dont les principaux points sont les suivants :

O le Compte Epargne Temps poutta étre alimenté par des jours de congés annuels non pris dans année
civile, par des jours de réduction du temps de travail non pris dans année civile ou par des jouts de repos
compensateurs d’heutes supplémentaires non pris dans Pannée civile dans la limite de 3 jours par an.

OLa demande d’alimentation du CET doit étre présentée une fois par an avant le 31 décembre de Pannée
dont correspondent les jours inis au compte épargne temps.

Oles demandes de congés au titre du Compte Epargne Temps seront cffectuées 2 mois avant les congés au
titre du CET.

ADOPTE le reglement du Compte Epargne ‘Femps ci-joint.

10, MISE EN PLACE DES CHEQUES DEJEUNERS

DELIBERATION N®2014-117

Vu Pordonnance n°67-830 du 27 septembre 1967, actualisée pour les collectivités locales par la loi du 3
fanvier 2001,

Vu le décret 67-1165 du 22 décembre 1967 modifzé,

Considérant que les titres restaurant permettent a Pemployeur de contribuer aux repas quotidiens des
agents et constituent ainsi un pouvoir d’achat supplémentaire,

Considérant la délibération n°2014-26 du 5 février 2014 donnant un avis de principe sur la mise en place
des chéques déjeuners au SDESM ;

Considérant Pavis fayvorable du Comité "L'echnique Paritaire du 20 mai 2014 ;
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Le comité syndical,
Aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membres présents ou représentés,

DECIDE :
1. de la mise en place des titres gestaurant pour le personnel du SDESM a compter du 1e février
2014.

2. de charger le président de traiter avec le Groupe Chéque déjeuner sur la base d’une valeur faciale
de 5 (cing) euros I'unité avee une prise en charge de 60% par Pemployeur soit 3 euros

3. dautotiser le président 4 signer les piéces nécessaires a Pexécution de la présente délibération

4. dattribuer lesdits titres aux agents du SDESM, non-inscrits au RIAM, & raison d’un par jour
travaillé pour une durée continue de plus de 3h30min par jour pour le personnel a 35h par
semaine, ou de 3145min par jour pour le personnel & 37h30 par semaine.

5. dadopter le réglement dattribution des titres restaurant ci-joint en annexe.

11. STRATE DEMOGRAPHIQUE DU SDESM

DELIBERATION N®2(314-118

Vu le décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des établissements publics
locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de fonctionnaires territoriaux
Considérant que le SDESM, Syndicat mixte fermé, soumis aux dispositions applicables aux syndicats de
communes, est uni établissement public de coopération intercotnmunale sans fiscalité propre ct doit étre
classé dans unc strate démographique équivalente 4 une commune de plus de 40 000 habitants en raison
des 3 critéres suivants :

1. Compétences de Pérablissement .

Le SDESM a pour objet Pexercice des compétences d’autorité organisatrice et de gestion de Ia distribution
publique d’éncrgic a Péchelon départemental, privilégiant la mutualisation et le développement durable au
sein du territoire. Actuellement le syndicat compte 432 communes soit 598 000 habitants environ, Dans
les mois qui vont suivre, dautres communes comme Faremoutiers et Cannes Ecluse, adhércront

progressivement au SDESM.

2, Importance du budget du SDESM ;!
Le budget de 2014 est de :
TFonctonnement : 15 107 843,46 €
Investissement : 39 492 389,09 €

3. Nombre et qualification des agents :
Actuellement le SDESM emploie :

@ 1 Directeur Géncral des Services (1DGS)

@ | directeut administratif et financier

e 1 directeur des services techniques

@ | responsable des territoires du nord

@ 1 responsable de la gestion et du contrdle du concessionnaite
o | responsable Pole Méthodes

e 1 responsable des marchés publics et du pole comptabilité
® 4 comptables travaux

e 1 chargée de missions en comptabilité

e 1 comptable paie

@ 5 techniciens principaux de 2im< classe

@ | technicien

@ 5 assistantes techniques

6 1 responsable du pole Eclairage Public

@ 1 adjoint au chef de service Liclairage Public

@ 1 administrateur SIG

e 1 adjoint SIG

@ 1 controleur des données SIG de ’Eclairage Public
e 1 ingénieur tesponsable du service énergic

® 1 conseiller en éncrgic partagé

® 1 agent chargé de 'accueil et de la communication
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Aptés en avoir délibéié,
Le Comité Syndical, 2 Punanimité des membres présents et représentés,

. DECIDE que le SDESM est assimilé i une strate démographique équivalente 2 une commune de 40 400
a 80 000 habitants.

12. DOSSIERS PRESENTES AU CAS FACE 2014

Messicurs Rousseau et Boisniet font remarquer que Pextension de réseaux sur la commune de Maisoncelle
pour la construction d’un terrain d’accueil des gens du voyage a été demandée par la préfecture. Cette
dernidre se serait cngagée 4 prendre en charge financicrement la totalité du colt de ces travaux.
I’assemblée souhaite également que les services de PEtat prennent en charge les montants des travaux
déduction faite de la subvention FACE.

Monsieur Yvroud informe que depuis Penvoie de la note de synthése, Penveloppe S et 57 a pu étre
complétée. Les affaires proposées au FACE S et §* sont énoncées, un document est a la disposition de

Iassemblee.
DELIBERATION N°®2014-119

Considérant les dossicrs signalisation issus de la Gestion des Ouvrages &aborés par les services
IERDT tels que synthétisés dans les tableaux ci-annexés ;
Considérant les dossicts d’enfouissement 2014 ;

Aprés en avoir délibére,
Le Comité Syndical, 4 Punanimité des membres présents et représentés,

. APPROUVE la liste des dossiers de renforcement et extension présentée au CAS FACE AB 2014 ci
jointe.

SOUHAITE que pout Pextension de Maisoncelle, Les Morillas, terrain d’accueil des gens du voyage,
les 20% HT des travaux restants soient a la charge de Eear ;

. APPROUVE la liste des dossicrs présentée au CAS FACE C 2014 ci-jointe

APPROUVE la liste des dossters présentée au CAS FACE S 2014 ci-jointe

APPROUVE la liste des dossters présentée au CAS FACE §” 2014 ci-jointe

13. ACTUALISATION DU COEFFICIENT MULTIPLICATEUR DE LA TAXE
COMMUNALE SUR LA CONSOMMATION FINALE I’ELECTRICITE (TCCFE) A
COMPTER DE 2015

DELIBERATION N®2014-120

Vu la directive européenne 2003/96/CE du 27 octobre 2003 restructurant le cadre communautaite de
taxation des produits énergétiques et de I'électricité ;

Vu la loi n°2010-1488 du 7 décembre 2010 portant nouvelle organisation du march¢ de électricite,
notamment son article 23 ;

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment scs articles L. 2333-2 4 1.2333-4, 1.3333-3,
R2333-6, R3333-1-6 et ..5212-24 ;

Vu la note de la FNCCR sur lactualisation du coefficient multiplicateur des taxes locales sut la
consommation finale d’électricité requ par mail Ie 30 mai 2014 ;

Apreés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 2 Punanimité des membres présents et représentés :
. DECIDE d’actualiser le coefficient multiplicateur de la taxe locale sur la consommation finale
d’électricité 4 compter du 1e janvier 2015, sclon les modalités prévues a larticle 1.2333-4. Le montant du
cocfficient ainsi indexé est de 8.50.
. DIT que le nouveau cocfficient multiplicateur s’appliqueta obligatoitement aux communes de moins de
2 000 habitants et plus de 2 000 habitants pour lesquelies le SDESM percoit fa TCFE (liste jointe)
. AUTORISE le président i prendre toutes les mesures d’exécution de la présente délibération.

Départ de M. CARMONA
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4. PERCEPTION DE 1A TAXE COMMUNALE DE 1A CONSOMMATION FINALE
D’ELECTRICITE DE LA COMMUNE DE COLLEGIEN PAR LE SDESM EN 2015
ET REVERSEMENT PARTIEL A LADITE COMMUNE

DELIBERATION N°2014-121

Vu aeticle 1. 5212-24 du CGCT stipulant que [a taxe prévue a Particle L. 2333-2 peut étre établie par
délibération du syndicat §'il exerce la compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique
délectricité et percuc par lui cn licu et place des comrmunes dont la population est inférieure ou égale a
2 000 habitants. Pour les autres communes, cette taxe peut étre pergue par le syndicat au lieu et place de la
commune st elle est établie par délibérations concordantes du syndicat et de la commune,

Considérant quc la commune de Coliégien compte 3 129 habitants,

Considérant Ia convention financiére signée entre le SMERSEM et Ia commune de Collégien, par laquelle
cette derniéee rembourse une dette dont le montant annuel a été arrété par délibération du comité syndical
du SIERSEL en date ¢u 17 Mars 2010,

Considérant que le remboursement de la dette précitée sera déduit du montant de la TCFE percue par le
SDESM en début de chaque année (sur le 4% wimestre de Pannée N-1 re¢u en mars) et avant
reversement du solde de la TCFE restant due et ce jusqu’au I#r décembre 2027 (date de Textinction de la
dettc).

Considérant 'avis du bureau syndical du 10 juin 2014

Apres en avoir délibéré,
Le Comité Syndical, a Punanimité des membres présents et représentés :

ACCEPTE de petcevoir la TCFE de la commune de Collégien & compter du 1¢7 Janvier 2015
REVERSE i la commune de Collégien la TCFE déduction faite du remboursement de la dette {cf
convention financiére jointe)

15. PERCEPTION DE LA TAXE COMMUNALE DE LA CONSOMMATION FINALE
D’ELECTRICITE DE 1A COMMUNE DE BUSSY SAINT GEORGES PAR LE

SDESM EN 2015 ET REVERSEMENT PARTIEL A LADITE COMMUNE
DELIBERATION N°2014-122

Vu Patticle L. 5212-24 du CGCT stipulant que Ja taxe prévue a Particle L. 2333-2 peut étre établic par
délibération du syndicat s’il exerce la compétence d'autorité organisatrice de la distribution publique
d’électricité ct perue pat lui en lieu et place des communes dont la population est inféricare ou égale a
2 000 habitants. Pour les autres communes, cette taxe peut étre percue par le syndicat au liew et place de la
commune si elle est établie par délibérations concordantes du syndicat et de la commune,

Considérant que la commune de Bussy Saint Georges compte 25 469 habitants,

Considérant la convention financiére signée entre le SMERSEM et la commune de Bussy Saint Georges,
par laquelle cette dernitre rembourse une dette dont le montant annuel a été arréeé par délibération du
comité syndical du SIERSEL en date du 17 Mars 2010,

Considérant que le remboutsement de la dette précitée sera déduir du montant de la TCFE pergue par le
SDESM en début de chaque annce (sur le 48 trimestre de Pannée N-1 requ en mars) et avant
reversement du solde de la TCEE restant due et ce jusqu’au 1 décembre 2027 (date de Pextinction de la
dette).

Considérant Pavis du bureau syndical du 10 juin 2014

Aprés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical, & Punanimit¢ des membres présents et représentés :

ACCEPTE de percevolr Ia TCPE de Ia conunune de Bussy Saint Georges 4 compter du 1¢ Janvier 2015
REVERSE i la commune de Bussy Saint Geotges lIa TCFE déduction faite du remboursement de la
dette {cf convention financiere jointe)

16, DESIGNATION DU REPRESENTANT DU SDESM A I’ASSEMBLEE
DEPARTEMENTALE DU COMITE NATIONAL D’ ACTION SOCIALE

DELIBERATION N°2014-123
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Le CNLAS. {Comité National d’Action Sociale) est un otganisme partenaire du SD.ESM. qui participe
activement a I'action sociale des personnels publics, principalement des petites collectivités. Le S.D.E.S.M.
adhére 4 cet organisme pour le compte de ses agents et doit donc désigner un représentant, parmi les ¢lus,
pour si¢ger a I'assemblée du CN.AS.

Le délégué élu est, avec le délégué agent, un représentant du S.D.H.S.M. au sein du CN.AS.. Les délégués
sitgent & I'assemblée départementale annuclle afin de donner un avis sur les orientations de I’association.
Ils émettent des veeux sur Pamdélioration des prestations offertes par le CN.A.S,, procédent a Pélection des
membres du bureau départemental et des membres du conseil d’administration.

Vu les statuts du CN.AS, portant sur la désignation des délégués appelés a sicger en assemblée
départementale ;

Vu Padhésion du SD.ESM. au CNAS an date du 1¢ janvier 2014, conformément a la délibération
1:°2014-49 du comité¢ syndical en date du 11 mars 2014 ;

Considérant qu’il y a licu de désigner un délégué, membre du Comité Syndical ;

Apres en avoir délibéré,
Le Comité¢ Syndical, a Punanimité des membres présents et représentés :

.DESIGNE, Mme Claude RAIMBOURG comme déléguée élue représentant le SID.E.S.M. au sein de
Passemblée départementale du CN.ALS.

17. CREATION D’UN POSTE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

DELIBERATION N°2014-124

Vu le tableau des effectifs modific ;
Considérant la nécessité de rectuter un agent au service Conseil en Energie au vi du nombre important
de communes hénéficiant de ce service et du développement du groupement de commande gaz

Apreés en avoir délibéré,

Le Bureau Syndical, 4 Punanimité des membres présents et reptésentés,

. DECIDE dec créer 1 poste de technicien principal de 2¥¢ classe dont les missions seront les
suivantes :

-lc suivi en tant que Consciller en Energie des communes ayant fait la demande d™un suivi ;

-Panalyse des factures, la réalisation de visite, la tédaction de rappozts de conscil en orientation énergétique
aux communes dont i a fa charge ;

-a réalisation dopération d’animation. et de sensibilisation du territoire (ateliers-formations, organisation
de visite de sites, présentation d’outils comme la caméra thermique.. .} ;

-le suivi du marché de groupement de commande paz ct la passation des futurs marchés d’achat groupé
d’énergpie.

DECIDE de rectutet un agent contractuel dont le niveau de formation sera équivalent 4 BAC+3
DECIDE que lindice de rémunération de ce poste sera en concordance avec son expérience
professionnelle

. MODIFIE le tableau des effectifs en conséquence.

18. DEMATERIALISATION DES ACTES SOUMIS AU CONTROLE DE LEGALITE

DELIBERATION N°2014-125

Vu le décret n® 2005-324 du 07 avril 2005 qui dispose que les collectivités qui chotsissent d’effectuer par
voie électronique Ja transmission des actes soumis au controle de légalité doivent signer avec le Préfet une

converntiot: ;
Considérant le projet de convention annexé ;

Aprés en avoir délibére,
Le Comité Syndical, & Punanimité des membres présents et représentés,
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APPROUVE la convention concernant la télétransmission ci-jointe ;
AUTORISE M. le Président a sipner cette convention,

19. APPROBATION DES CONVENTIONS FINANCIERES ET DE DELEGATION DE
MAITRISE ID’OUVRAGE RELATIVES AUX TRAVAUX ENTRE LE SDESM ET LES
COMMUNES ADHERENTES i

DELIBERATION N®2014-126

T.ots des travaux denfouissement de réseaux, d’extension de réseaux ou d’éclairage public, il est signé une
convention financiére ct/ou de délégation de maitrise d’ouvrage avec la commune adhérente.

Considérant les projets de convention

Apreés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 4 Punanimité des membres présents et représentes :

DECIDE adopter les modeéles ci-joints de convention entre le SDHSM et ses communes
adhérentes lors des travaux d’enfouissement, d’extension et/ou de délégation de maitrise d’ouvrage
d’éclairage public

20. DESIGNATION [¥UN AVOCAT POUR LE CONTENTIEUX AVEC GOESIGWEB

DELIBERATION N°2014-127

Considérant que la société GeoSIGWeb a déposé devant le Tribunal Administratif de Melun une requéte
visanta ;

. annuler fa déciston de résiliation du SDESM cn date du 29 janvier 2014 ct sa décision confirmative en
date du 12 février 2014

. ordonner au SIDESM la teprise des relations contractuelles avec la societé GeoSIGWeb ;

. condamner fe SDESM i verser 2 la société GeoSIGWeb la somme de 15 000 curos en indemnisation de
son entier préjudice ;

. condamuer le SDESM & verser a la société GeoSIGWeb la somme de 2 000 euros en application de
Particle 1..761-1 du Code de Justice Administrative

. condamner le SIDESM aux entiers dépens.

Considérant qu’il est nécessaire que le SDESM soit représenté, assisté et défendu devant le Tribunal
Administeatif de Melun par un cabinet favocats,

Considérant la proposition financiére transmise par le cabinet Imbert et Associds, sis 2 Melun, rue de la
Brasserie Griber,

Aprés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical, 4 Punanimit¢ des membres présents et teprésentes,

- ACCEPTE que le SDESM soit représenté par e cabinet Imbert et Associés ;
- AUTORISE M. le Président a signer tous les documents relatifs & cette affaite ;

21. CONVENTION POUR I’ECHANGE DE DONNEES NUMERISEES ENTRE LE
SDESM ET LES DIFFERENTES COLLECTIVITES (CONSEIL GENERAL, EPCI)

DELIBERATION N°2014-128

Considérant que de nombreux pattenaires publiques souhaitent une mise a disposition des données du
SIG du SDESM
Considérant le modéle de convention joint

Aptes en avoir délibéré,
Le Comité Syndical, 2 Punanimité des membres présents et représentés,

ACCEPTE lc modéle de convention ci-joint ;
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AUTORISE M. le Président a signet le modéle de convention ;

Arrivé de M. Michel MENARID.

22, DESIGNATION DES MEMBRES DE 1A COMMISSION D’APPEL D’OFFRE

DELIBERATION N°2014-129

Vu larticle 22 15 du Code des marchés publics précisant que la Commission ’Appel d’Offre est
composée des membres suivants : « fopvgu il 5 ugit d'un éablissement public de coopération intercomminale o dun
spndicat mixte, le prévident de cet établissement on de co syudicat on son vepréventant, prévident, ef un nombre de menibies
éoctl @ celwi prévis pour fa composition de la commission de la collectivité an nombre d'babitants le plus élevé, élus, en son sein,
par Lassemblé délibérant de Pétablissement o dn syndicat, "Voutefols, si ce nombie ne pewl élre affeint, la commivsion est
composée an minimmn d'un prévident et de deie membres élus par lassemblée délibévante de létablissement on du syndicat »
Le nombte de suppléants cst identique A celui de titulaires.

Considérant que Ia commission d’appels d’offres de Ia commune de Meaux, commune ayant le plus
grand nombre d’habitants, (54 024 habitants) est composée du maire ou son représentant, et de cing
membres du conseil municipal élus en son scin,

Considérant le réglement de la commande publique du SDESM approuvé par délibération 2014-34 du 5
février 2014 ;

Apres en avoir délibére,

Le Comité Syndical, & Punanimité des membres présents et représentés,
RAPPELLE que le président du SDESM est le président de la Commission d’Appels d’Offres.
DESIGNE les 5 membres titulaires et les 5 membres suppléants suivants pour constituer, avec le
président, In Commission &’Appels d’Offres

En qualité de membzes titulaires : En qualité de membres suppléants :
-M. BAPTIST -M. CHANCLUD
-M. GARD -M. DELPORTE
-M. POTEAU -M. HENNION
-M. SAUVAGE -MLILLIEN
-M.VALETTE -M. ROUSSEAU

23. REPRESENTANT DU SDESM A LA SEM ENERGIE POSIT’IF

DELIBERATION N°2014-130

Considérant I'adhésion du SIRSM a Ia SEM Energie posit’if par délibération n°2012-34 du 21 juin 2012 ;
Considérant la dissolution du SIESM au profit du SDESM ;
Considérant les statuts de ta SEM ;

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 2 Punanimité des membres présents et représentés,
. DESIGNE Mme Claude RAIMBOURG afin de représenter le SDESM 4 'assemblée spéciale des
collectivités tesritoriales.
. AUTORISE Mme Claude RAIMBOURG 4 représentet Passemblée spéciale des collectivités territoriales

au consett de surveillance.

24. APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

DELIBERATION N°2G14-131

Vu le code général des collectivités territoriales et, notamment, les articles 1..5211-1 et 1.2121-8 relatifs 2
Iétablissement d’un réglement intérieur,

Vu Pinstallation du comité syndical le 27 mai 2014 suite aux élections municipales,

Considérant que P'adoption dun réglement intérieur est obligatoire pour les comimunes et L.P.CL
comprenant au moins unce commune de 3500 habitants et plus, et que ledit réglement intérieur a
IPobligation de fixer :
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- les conditions dPorganisation du débat d’ortentations budgétaires,

- les regles de présentation et d’examen ainst que la fréquence des questions orales,

- les conditions de consultation des projets de contrats ou de marchés,
Considérant que le réglement intérieur permet a Passemblée de fixer librement ses régles propres de
fonctionnement interne, dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur,
Considérant I'avis du buteau syndical du 10 juin 2014,

Aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical, 4 Punanimité des membres présents et représentés,
APPROUVE le réglement intérieur du Syndicat Départemental des Encrgies de Seine-et-Matne tel
quiannex¢ i la présente délibération.

Départ de M. TERREIRA, M.DOUCE, M.DIHNI, M. ROUSSEAU, MLEPRINCE e/ M.BOISNIER

25. APPROBATION DE LA CHARTE ET DU REGLEMENT ECLAIRAGE PUBLIC

DELIBERATION N°2014-132

Le SDESM finance Péclaitage public des communes pour lesquelles fe SDESM pergoit 1a TCFE lors des
opérations d’effacement de réseaux et de création de réseau d’éclairage public sous maitrise d’ouviage soit
communale soit SDESM (par délégation).

Ioctroi de ces subventions doit étre subordonné au tespect des normes en vigueur et de certains
dispositifs techniques permettant de réaliser des économics d’¢nergie dans ce demaine.

Fu effet, il convient de rappeler que les consommations liées 4 Péclairage public représentent 47 % des
consommations électriques et 18% de la facture ¢nergétique des communcs.

Considérant la charte éclairage public jointe ;
Considésant le réglement ¢clairage public joine ;

Aprés en avoir délibére,
Le Comité Syndical, 2 Punanimité des membres présents et représentés,

ADOPTE Ia chatte éclairage public et le réglement éclairage public ci-joint.

DIT que les chantiers en matiéte d’éclairage public seront subordonnés an respect des prescriptions de
cette charte.

DIT que Pattribution des subventions éclaitage public sera également subordonnée au respect des
presceiptions de cette charte.

26. VALIDATION DU CAHIER DES PROCEDURES DU SDESM MIS A JOUR

DELIBERATION N°2014-133

Vu le cahier des procédures joint
Apreés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical, 3 Punanimité des membies présents et représentés,

- ADOPTE le cahicr des procédures ci-joint.

27. MOTION DE _SOUTIEN A ID’ACTION DE T1’AMF POUR ALERTER
SOLENNELLEMENT LES POUVOIRS PUBLICS SUR LES CONSEQUENCES DE
LA BAISSE MASSIVE DES DOTATIONS DE I’ETAT

DELIBERATION N22014-134

Les collectivités locales, et en premier licu les communes ct leurs intercommunalités, risquent d’étre
massivement confrontées 4 des difficultés financiéres d’une gravité exceptionnelle. Pans le cadre du plan
déconomies de 50 milliards deuros qui sera décliné sur les années 2015-2017, les concours financiers de
I’Etat sont en effet appelés a diminuer :
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- de 11 milliards d’euros progressivement jusqu’en 2017,
- soit une baisse cumulée de 28 milliards d’euros sur la période 2014-2017,

Dans ce contexte, le Bureau de PAMF a souhaité, i Punanimité, mener une action forte ct collective pour
expliquer de maniére objective la situaton et alerter solennellement les pouvoirs publics sur impact des
mesures annoncées pour nos tetritoires, leurs habitants et les entreprises. I’AME, association pluraliste
forte de ses 36.000 adhérents communaux et intercomtnunaux, a toujours tenu un discours responsable
sur la nécessaire maitrise des dépenses publiques ; aussi, elle n’en est que plus i Paise pour dénoncer cette
amputation de 30% de nos dotations. Quels que soient les efforts entrepris pour rationaliser, mutualiser et
moderniser Paction publique locale, PAMF prévient que les collectivités ne pourtont pas absorber une
contraction aussi violente de leurs ressources.

En effet, la seule alternative sera de procéder a des arbitrages douloureux affectant les services publics
locaux et Iinvestissement du fait des contraintes qui limitent leuss leviers daction (rigidité dune partie des
dépenses, iransfert continu de charges de IEtat, inflation des normes, niveau difficilement suppostable
pout nos concitoyens de la pression fiscale globale).

Le Syndicat Diépartemental des Enctgies de Seine et Marne rappelle que les collectivités de proximité que
sont les communes et leurs intercommunalités sont, par la diversité de leurs interventions, au coeur de
Paction publique pour tous les grands enjeux de notre société :

- elles facilitent la vie quotidiennc de leurs habitants et assurent le « bien vivre ensemble » ;

- elles accompagnent les entreprises présentes sur leur tezritoire ;

- enfin, elles jouent un t6le majeur dans Pinvestissement public, soutenant ainsi la croissance économique
et 'emploi.

La diminution drastique des ressoutces locales pénaliscra a terme nos concitoyens, déja fortement touchés
pat la crise économique et sociale et pourrait fragiliser la reprisc pourtant indispensable au redressement
des comptes publics.

Fn outre, le Syndicat Départernental des Lnergies de Seine et Marne estime que les attaques récurrentes de
certains médias contre les collectivités sont trés souvent supetficiclles ct injustes.

C’est pour toutes ces raisons que le Syndicat Départemental des Inergles de Scine et Matne soutient les
demandes de PAMIT

- réexamen du plan de réduction des dotations de 'Feat,

- arrét immédiat des transferts de charges et des mesures normatives, sources d’inflation de la dépense,

- réunion urgente d'une instance patonale de dialogue et de négociation pour remettre i plat les politiques
publiques nationales et curopéennes impactant les budgets des collectivités locales.

28. QUESTIONS DIVERSES

Fait 4 La Rochette, le 1¢ juillet 2014
Le Président,
Pierre YVROUD.

e

o Les membyres présents du comité syndical,
Suivant Iz liste ci-dessous.
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Mornmnt ¢t Mangis

MARTINET Christophe

RUDLER Cyril

Mormanr ot Mangs

Sene ef Yonm

Seine ot Yomw

ARMANINI Hervé BONICI Claude FADIN Daniel

Provinois Provinos el Trrovinows
FASSELER Philippe FESSARD Dominique BERNARD Jean-Jacques CHEREAU Casimir

Provinos Provimois Seme ot Vonme Senwe ot Yonme
DROUHIN Jacques TLLIEN Jacques MUNOZ Alain VALETTE Jean-Claude

Seme of Yonne

Seine of Yonhe
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