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EQUIPIER POLYVALENT COMMUNS

Référence de I'offre 397167 » Métier Etages | Employé(e) polyvalent(e
NOVOTEL i ges | Employé(e) polyv. (e)

ETABLISSEMENT COMPETENCES
Novotel Fontainebleau Ury
Hotel Managé Niveau d'études
Bac (Techno / Pro / Général)
Département SEINE ET MARNE (77 ) Région lle de France Pays Domaine d'études
France Général

Expérience professionnelle
1 a 2 ans d'expérience minimum

Langues requises
Francgais (Langue d'usage)

— Designed for natural livingNovotel, marque
hoteliére milieu de gamme du groupe AccorHotels, propose pres de 496
hotels et resorts dans 58 pays, situés au cceur des villes internationales
majeures, dans les quartiers d’affaires et les destinations touristiques. A
travers une offre homogéne, Novotel contribue au bien-étre des voyageurs
d’affaires et de loisirs : chambres spacieuses et modulables, restauration
équilibrée 24h/24, salles de réunion, personnel attentif, espaces dédiés aux
enfants et salles de remise en forme. Les hétels Novotel sont aussi des
acteurs pionniers du développement durable en participant au programme
de certification mondial Green Globe.

Découvrir I'notel

CONTRAT

Type de contrat Emploi

Durée du contrat déterminée: Oui

Durée du contrat (en mois): 5

Statut Temps partiel
Date prévisionnelle d'embauche 27-04-2018

CONTACT

Menda PECI pecimenda@hotmail.fr
0160712424

MISSIONS PRINCIPALES
Nous recherchons notre Equipier polyvalent (h/f) pour rejoindre nos équipes: GRANDIR PLUS VITE CHEZ NOVOTEL
Contrat a temps partiel, 20 heures par semaine

- Entretien du linge pour les étages et le SPA ( faire des machines + séchages et mise en Se sentir pleinement responsable, étre

place du linge pour le lendemain) autonome, savoir s'adapter, étre professionnel,

- Nettoyage complet des communs : parc boisé, couloirs de I'nétel, sanitaires, hall et le avoir le gout de I'aventure et du dépassement

SPA ( zone humide : sauna, salle de fitness, douches + vestiaires et cabines) de soi : c’est I’esprit Novotel.

- Marque internationale avec un réseau de 400

Ce poste est ouvert aux travailleurs Handicapés hoétels dans 60 pays, Novotel doit son succes
au professionnalisme et a

I’enthousiasme de ses 30 000
collaborateurs qui incarnent cet esprit depuis
plus de 40 ans.

ADN de la marque, I'innovation est au cceur
de sa promesse collaborateurs : « Chez
Novotel, on grandit plus vite ». Pour que
cette promesse soit réalité, Novotel a congu
une démarche ressources humaines
unique déclinée en cinqg grands parcours
professionnels. Novotel accompagne chaque
collaborateur tout au long de sa vie
professionnelle. Intégration, mobilité
géographique, passerelles métiers,
développement des compétences... chacun a
la possibilité de grandir plus vite et d’aller plus
loin. Chez Novotel, tout est possible.


http://www.novotel.com
https://secure.accorhotels.com/frm_fiche_hotel.svlt?code_hotel=0384
mailto:pecimenda@hotmail.fr
https://www.accorhotels.jobs/Include/Pdf/MoveUp_brochure_FR.pdf
https://www.accorhotels.jobs/Pages/Popin/FlashVideo.aspx?id=4330201173001
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